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Комплексный центр соци­
ального обслуживания на­
селения (КЦСОН) был соз­
дан в Октябрьском районе * 
Грозного для реализации 
прав граждан на социальную 
защиту, чтобы люди могли 
получать помощь со стороны 
государства.

ПО  СЛОВАМ директора 
КЦСОН Р.Юнусова, основная 
задача центра состоит в выявле­
нии людей пожилого возраста 
и инвалидов, семей с детьми, 
нуждающихся в оказании со­
циальной помощи. Работа в 
учреждении строится по прин­
ципу -  «клиент всегда прав», но 
проблемы работников, которые 
контактируют с получателями 
услуг, никогда не остаются 
без внимания как со стороны 
заведующих отделениями, так 
и руководителей КЦСОН. В 
настоящее время центр имеет 
полйую базу данных на всех 
граждан пожилого возрас­
та, инвалидов, малоимущих, 
остронуждающихся и других 
категорий граждан, которым 
необходима социальная по­
мощь. На сегодня КЦСОН 
обслуживает 1000 человек, 
в числе которых участники 
ВОВ, вдовы участников ВОВ, 
участники боевых действий, 
инвалиды, одинокие люди, 
сироты и полусирогы, осгро- 
нуждающиеся. КЦСОН имеет 
в своей структуре 10 отделений 
социального обслуживания 
граждан пожилого возраста и *  
инвалидов на дому и отд еление 
срочной социальной помощи, 
которая является одной из

эффективных форм оказания 
неотложной помощ и разового 
характера гражданам, остро 
нуждающимся в социальной 
поддержке. Специалисты этого 
отделения регулярно проводят 
первичный прием граждан по 
вопросам оказания социальных 
услуг и адресной социальной 
помощ и. Разовая помощ ь 
заключается в оформлении 
документов по просьбе по­
лучателей социальных услуг. 
Соцработниками проведена 
работа по восстановлению лич­
ных документов граждан: па­
спорта, медицинского полиса, 
льготных документов граждан, 
обратившихся за помощью.

-  Наши социальные работ­
ники в 2015 году оказывали 
гражданам услуги по Органи­
зации быта и досуга, -  говорит 
Р.Юнусов. -  Помогали в при­
готовлении пищ и, доставке 
воды, покупке и доставке про­
дуктов питания и предметов 
первой необходимости, уборке 
помещений и приусадебных 
участков, выносе мусора. Также 
гражданам оказывали право­
вые услуги, психологическую 
поддержку. Работа с получа­
телями социальных услуг ве­
дется согласно графику. Нами 
утверждена и опубликована 
новая форма государственного 
задания на 2015-2017гг. Работа 
центра периодически освеща­
ется на сайте КЦСОН.

Ю нусов добавил, что ра­
ботники КЦ СО Н  принима­
ют активное участие во всех 
общественных мероприятиях, 
которые проводятся в районе, 
в т.ч. посвященных Пророку 
Мухаммаду (с.а.в.). В декабре 
прошлого года в честь дня рож­
дения Пророка был проведен 
мовлид. В День защитника

Отечества работники центра 
поздравили всех участников 
ВОВ, вдов участников ВОВ, 
тружеников тыла с праздни­
ком и вручили им  фруктовые 
наборы с открытками. А в 
М еж дународны й ж енский 
день 8 Марта поздравили вдов 
участников ВОВ, тружениц 
тыла и женщин старше 90 
лет, состоящих на учете. Со­
трудники центра организовали 
белхи у получателей социаль­
ных услуг З.Эльбазуровой 
и Т.Олейниковой, которые 
заключались в генеральной 
уборке дома и приусадебного 
участка. Также поставщики со­
циальных услуг провели белхи 
у Д^Садашевой -  инвалида 
детства. О ни подготовили 
почву в огороде для посадки, 
очистили приусадебный уча­
сток от травы.

Для получателей социаль­
ных услуг были организованы 
юридические консультации, 
связанные с соблюдением и 
защитой их прав и законных 
интересов. За 2015 год получа­
телям социальных услуг была 
оказана материальная помощь 
в виде продуктов питания в ко­
личестве 996 пакетов. Ко Дню 
защиты детей -  1 июня -  для 
приглашенных подопечных 
с детьми был организован 
праздничный стол и вручены 
подарки в виде продуктовых 
наборов. Не остались без вни­
мания руководства КЦСОН 
и социальные работники. 
Во время праздничного ме­
роприятия, посвящ енного 
Дню  социального работника, 
отличившимся сотрудникам 
были вручены почетные гра­
моты. Ветеранам ВОВ, вд р&ам| 
участников ВОВ и труженикам! 
тыла по окончании свяоден-1

ного месяца рамадан была 
оказана продуктовая помощь 
от Международной гумани­
тарной организации «Исламик 
Релиф». А 8 октября этаже орга­
низация осуществила раздачу 
жертвенного мяса получателям 
социальных услуг в честь рели­
гиозного праздника Курбан- 
байрам. По поручению Главы 
ЧР Героя России Р.Кадырова 
первого октября работники 
КЦ СО Н  поздравили подо­
печных из числа долгожителей, 
состоящих у них на учете, с 
Днем пожилых людей и вру­
чили им  подарочные наборы. В 
преддверии Международного 
дня инвалидов заместитель 
директора центра Б.Ю нусов 
вместе с заведующим срочным 
отделением и заведующими 
отделами социального обслу­
живания посетили получателей 
социальных услуг и вручили им 
наборы продуктов питания.

Помимо основной работы, 
руководство учреждения уделя­
ет особре внимание работе с 
Л0лодежью по духовно-нрав- 
фвенному воспитанию.
I Кроме того, работники

центра принимают участие во 
всех праздничных меропри-с 
ятиях и семинарах, которые 
проводятся М инистерством  ̂
труда, занятости и социального 0 
развития ЧР. КЦСОН про­
водит служебные совещания 
с заведующими отделений, 
специалистами по социаль­
ной работе и социальными * 
работниками. На новогодний '* 
праздник руководство центра : 
организовало для сотрудников 
праздничное мероприятие с 1 
вручением подарков.

-  Сегодня благодаря наше- 
му Главе республики Рамзану 
Кадырову мы имеем возмож-г 
ность свободно жить и трудить­
ся, оказывать помощ ь нашим 
гражданам и многодетным 
семьям, попавшим в трудную . 
жизненную ситуацию и нуж- [ 
дающимся в наших услугах,
-  отметил Р.Юнусов. -  Наши 
сотрудники исполняют свои 
должностные обязанности в 
строгом соответствии с ин­
струкциями и правилами вну­
треннего трудового распорядка. I

Зинаида ФЕДОРОВА I



Протокол № 1
заседания комиссии ГКУ «КЦСОН» Октябрьского района по противодействию

коррупции
от 03.02.2016г. г. Грозный

Присутствовали:

Председатель комиссии: Юнусов Р.И. -  директор государственного казенного 
учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения»

Октябрьского района

Заместитель председателя: Цицуева С.Ю.

Секретарь: Абдулаева С.З.

Члены комиссии: Дашкаева М.Г., Аржиева Х.Б., Ибрагимова З.С.

Присутствовали: Дадашева Р.Э., Алтамирова Х.А.,Магомадов Р.В.,Бистаева 
Т.А.Дуцаева А.Х.Накаева З.С., Хаджимурадова Т.А.,Садаева Л.С..

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Ознакомление с планом мероприятий по противодействию коррупции в 
государственном бюджетном учреждении социального обслуживания ГКУ 
«Комплексный центр социального обслуживания населения» Октябрьского 
района в 2016 году.

Информация председателя комиссии

2.0 работе по размещению на сайте государственного казенного учреждения 
социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания 
населения» Октябрьского района в сети Интернет информации о реализации 
мер .антикоррупционной деятельности.

Информация председателя комиссии

3.Обмен мнениями и принятие решений.

По -  первому вопросу 
СЛУШАЛИ:

Юнусов Р.И.- председатель комиссии ознакомил присутствующих с планом 
мероприятий по противодействию коррупции в государственном казенном



учреждении «Комплексный центр социального обслуживания населения» в 
2016 году.

Сформирован пакет документов по действующему законодательству для 
осуществления мероприятий по предупреждению коррупционных нарушений. 
Разработан порядок обращений граждан и работников о случаях 
коррупционных правонарушений. Разработан порядок уведомления о случаях 
склонения работника к совершению коррупционных правонарушений. Есть 
журнал регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения 
работников к совершению коррупционных правонарушений. Информация по 
противодействию коррупции размещена на стенде учреждения.

Возражений не поступило. Решение утвердить план работы Комиссии 
принято единогласно.

По -  второму вопросу 

СЛУШАЛИ:
Цицуева С.Ю. заместитель председатель комиссии ознакомила
присутствующих с информацией которая размещена на сайте график приема 
граждан; кодекс профессиональной этики; обращение гражданина,
представителя организации по фактам коррупционных правонарушений; план 
мероприятий по противодействию коррупции на 2015 год; положение о 
комиссии по противодействию коррупции; приказ об организации работы 
комиссии по противодействию коррупции; Федеральный закон от 25.12.2008 г. 
№273-Ф3 "О противодействии коррупции"; Памятки по противодействию 
коррупции.

ПОСТАНОВИЛИ:

1. Работать в течение года согласно плану мероприятий по противодействию 
коррупции в государственном казенном учреждении «Комплексный центр 
социального обслуживания населения» Октябрьского района.
2. Размещать информацию на сайте «Октябрьский КЦСОН» в разделе 
«Противодействие короуппии».

Председатель комисс*

Секретарь Абдулаева М.З.

Юнусов Р.И.



ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
«КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

НАСЕЛЕНИЯ» ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА

ПРОТОКОЛ № я .

« / 2016  г. г.Грозны й

Присутствовали:
1. Юнусов Р.И. -  председатель рабочей группы
2. Цицуева С.Ю.- заместитель председателя рабочей группы
3. Дашкаева М.Г. - член рабочей группы
4. Аржиева Х.Б.. - член рабочей группы
5. Ибрагимова З.С.. член рабочей группы
6. Абдулаева М.З.-секретарь рабочей группы

Повестка дня:
1 . Обеспечение соблюдения материально-ответственными 

работниками ГКУ «КЦСОН» Октябрьского района 
служебного поведения в связи с исполнением ими должностных 
обязанностей, а также ответственности за их нарушение.

2. Разное.
По первому вопросу выступил:
Председатель рабочей группы директор ГКУ «КЦСОН» Октябрьского 
района Юнусов Р.И.
В своем выступлении он отметил, что на каждого материально­
ответственного работника возлагается производственным приказом 
материальная ответственность за сохранность 
и бережное отнош ение к государственному имуществу.
Для учета имущества необходимо своевременно в запланированные 
сроки, комиссионной проводить инвентаризацию  материальных * 
ценностей на предмет выявления недостачи и установления состояния 
имущества. Также необходимо вести необходимую документацию.
На все основных средствах должны быть проставлены инвентарные 
номера.
В случае выявления недостачи или умышленной порчи имущества по 
вине материально-ответственного лица, принимается реш ение о 
передаче данного факта в правоохранительные органы, для принятия 
процессуального реш ения в соответствии с законодательством РФ.



По второму вопросу выступил:
Заместитель председателя рабочей группы -  Цицуева С.Ю. который 
отметил, что должностное лицо, изначально настроенное на коррупции 
при исполнении своих должностных обязанностей, старается 
использовать свое служебное положение в корыстных целях. Создавать 
непреодолимые препятствия для граждан при решении 
своих вопросов, наталкивая их на предложения реш ить данный вопрос 
на определенных условиях (сделать ценный подарок, дать взятку и т.д.), 
чувствуя при этом вседозволенность и безнаказанность.
В таких ситуациях, чтобы дать достойный отпор чиновнику 
(коррупционеру), необходимо знать свои права, если Вы видите явное 
нарушение своих прав, необходимо в письменной форме зафиксировать 
свое обращение с поставленным вопросом к данному чиновнику и в 
установленные сроки в соответствии с ФЗ «По рассмотрению 
обращений граждан» потребовать рассмотреть данное обращение и по 
итогам рассмотрения предоставить ответ в письменной форме.

Усилить меры по противодействию коррупции, анализируя жалобы и 
обращения граждан на наличие сведений о фактах коррупции, через 
телефоны доверия и проверки наличия жалоб.

Постановили:

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ Юнусов Р.И.



Отчет о проделанной работе по противодействию коррупции за II квартал ГКУ
«КЦСОН» Октябрьского района

1) Разработан и утвержден План мероприятий по противодействию коррупции на 
2016 год.

2) Финансовые затраты не предусмотрены.
3) Плановые мероприятия выполняются (Протокол совещания с работниками по 

злоупотреблению служебным положениям).
4) Контроль исполнения плановых мероприятий по противодействию коррупции 

проводится методом проверок обращений граждан, анонимного опроса 
получателей социальных услуг членами комиссии.

5) Аккаунт в сети инстаграм- 1<с50п_окЦофициальный сайт учреждения- 
http://kcson95.ru.

6) Отчеты публикуются ежеквартально и по итогам полугодия.
7) В СМИ проводилась публикация « С о ц и а л ь н а я  п о м о щ ь  д о ш л а  д о  к а ж д о г о »  в газете 

«Столица» выпуск -№18 от 13.05.2016г.
8) Имеются стенды, где размещена информация о руководящем составе, номерами 

контактов и «горячей линии»,почтовый ящик для жалоб и обращений.
9) ГКУ «КЦСОН» Октябрьского района взаимодействует с МФЦ Октябрьского района 

согласно устной договоренности.
10) По заявкам получателей социальных услуг по мере необходимости работники ГКУ 

«КЦСОН» Октябрьского района готовят запросы и получают документы.
11) Созданы условия, позволяющие гражданам оперативно информировать 

заинтересованные органы об имеющихся коррупционных проявлениях, в том числе 
«бытовой» коррупции(телефон доверия-88712 33 23 05,электронный адрес 
учреждения -kcson2013(a)mail.ru).

12) Заседание Рабочей группы проводится 1 раз в квартал.
13) Проведено два заседания Рабочей группы по исполнению плановых мероприятий, 

заслушали Председателя Рабочей группы Юнусова Р.И. о проделанной работе.
14) На официальном сайте учреждения в сети интернет имеется специальный раздел 

«Противодействие коррупции», где публикуется нормативно-правовая база по 
противодействию коррупции, а также материалы, касающиеся деятельности 
учреждения по противодействию коррупции.

15) Размещаются проекты локальных нормативно-правовых актов на официальном 
сайте в сети интернет учреждения, что обеспечивает возможность проведения 
независимой экспертизы.

16) В ГКУ «КЦСОН» Октябрьского района проводится динамика роста коррупции, факт о 
коррупции не выявлен.

17) На официальном сайте учреждения размещена следующая информация: »
Положение Рабочей группы по противодействию коррупции, План мероприятий

, 2016-2017 гг.; Приказ об утверждении плана мероприятий по профилактике и 
противодействию коррупции; Приказ о создании Рабочей группы; Памятка 
гражданину по противодействию коррупции.

18) Факты проявления коррупции, в том числе «бытовой» не выявлено.Проводится 
анализ жалоб и обращений граждан.

19) Ведется журнал учета обращений, прием ведет зампредседателя Рабочей группы 
по противодействию коррупции- С.Ю.Цицуева.

20) Круглый стол Рабочей группы по противодействию коррупции не проводился.

http://kcson95.ru
http://kcson95.ru


21) В сфере деятельности учреждения по вопросам противодействия коррупции 
принимают участие Попечительский и Общественные Советы, проводится 
мониторинг.

22) Руководитель учреждения отчитывается перед населением по вопросам 
деятельности учреждения, в том числе по противодействию коррупции на 
официальном сайте учреждения.

/ Председатель Рабочей группы 
противодействию коррупции Р.И.Юнусов


