
                                                                                                                                                                             Утвержден  

                                                                                                                                                                            приказом ГКУ «КЦСОН»   
                                                                                                                                                                            Октябрьского района  

 ПЛАН                                         от «10»01 2015г. № 2п 
 

                                            мероприятий ГКУ « КЦСОН» Октябрьского района 

                                        по профилактике и противодействию коррупции  на 2015 г.  

 

№ 

п/п 

 

Мероприятие 

 

 

Сроки исполнения 

 

 

Ответственные за 

исполнение 

 

1. 

Проведение мониторинга коррупционных 

проявлений посредством анализа жалоб и 

обращений населения  

не менее двух раз в год  

(25 июня и 25 декабря) 

Состав Рабочей группы по 

противодействию коррупции 

 

 

2. 

Выступления в средствах массовой информации 

с разъяснением действующего законодательства 

в сфере борьбы с коррупцией 

 

 

не менее одного раза в год  

 

 

 

 Председатель Рабочей группы 

по противодействию коррупции 

  

 

3. 

Организация «горячей линии» для приема 

сообщений о фактах коррупции, определение 

порядка обработки поступающих сообщений о 

коррупционных проявлениях 

 

постоянно 

 

 

 

 

Зам. Рабочей группы по 

противодействию коррупции 

4. Осуществление экспертизы жалоб и обращений 

граждан на наличие сведений о фактах 

коррупции и проверка наличия фактов, 

указанных в обращениях 

постоянно Состав Рабочей группы по 

противодействию коррупции 

 



5. Предупреждение и профилактика 

коррупционных правонарушений работниками 

учреждения; 

 

 

не реже одного раза в 

квартал 

Зам. Рабочей группы 

6. Проведение совещаний с работниками 

учреждения  по ознакомлению с нормативно – 

правовой базой по противодействию коррупции  

не реже одного раза в 

квартал 

Состав Рабочей группы по 

противодействию коррупции 

 

 

7. Ведение журнала учета сообщений о 

совершенствовании коррупционных 

правонарушений работниками  учреждения 

в течение года Зам. Рабочей группы 

 

 

 

 

 

  


